HOPITAL SAINT-JACQUES

ETABLISSEMENT HEBERGEANT DES PERSONNES AGEES DEPENDANTES
SERVICE DE SOINS DE SUITE ET DE READAPTATION

L'HOPITAL SAINT JACOQUVES DE ROSHEIM RECRUTE
UN ETUDIANT EN CONTRAT D’APPRENTISSAGE /
DOMAINE RH — ANNEE 2024-2025

L'hopital St Jacques comprend :

Une activité sanitaire (20 lits de Soins de Suite et Réadaptation) et
une activité médico-sociale (90 lits ' EHPAD)

1O salariés:  personnels  médicaux, soignants, logistiques,

administratifs, techniques

Composition du service RH : responsable des RH sous ['autorité de l3

directrice de I'établissement. L'étudiant assistera la responsable RH
dans ses missions.

Montée en compétences de |'étudiant dans les domaines suivants -

Gestion du recrutement / des effectifs

Gestion des dossiers individuels des agents (contrats, avancement de
carriere, retraite)

Gestion de | paye

Gestion de la protection sociale (arréts maladie, maladie
professionnelle, accident de travail)

Gestion de la formation / conseil en évolution professionnelle
Gestion de projets (Projet social, Séqur de la Santé, GPMC, entretiens
professionnels...)

Tout renseignement peut étre obtenu auprés de Mme Brigitte DIDIERLAURENT, Responsable des
RH au 03.88.50.40.50 ou par mail 3 : b.didierlaurent@hopital-rosheim.fr
Candidature (CV + lettre de motivation) 3 adresser par voie postale ou par mail 3 Mme Didierlaurent.
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