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• DE PAR CETTE POLITIQUE DE RESPONSABILITE SOCIETALE D’ETABLISSEMENT, L ’HOPITAL 
SAINT JACQUES DE ROSHEIM S’ENGAGE A FÉDÉRER L’ENSEMBLE DES ACTEURS AUTOUR DE 
VALEURS ET D’ACTIONS COMMUNES DANS LE BUT D’AMÉLIORER DE FACON CONTINUE LES 
RÉFLEXIONS ÉTHIQUES AUTOUR DES ACTIONS MISES EN PLACE ET DES PRISES DE DÉCISION 
QUOTIDIENNES. A CET EFFET, L’ETABLISSEMENT A ETE ACCOMPAGNE PAR UN ORGANISME 
EXTERNE POUR EFFECTUER UN DIAGNOSTIC RSE ET DEFINIR UN PLAN D’ACTIONS ASSOCIE, 
UN GROUPE INTERNE PLURIDISCIPLINAIRE EN ASSURE LE SUIVI. L’ENSEMBLE DE CETTE 
DEMARCHE A ÉTÉ APPROUVEE PAR LES INSTANCES DES ETABLISSEMENTS.
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Volet environnemental
• Nous nous engageons à mettre en place au sein de l’établissement des actions permettant 

de réduire l’impact environnemental généré par nos activités.
 Sensibiliser les usagers et professionnels aux éco gestes afin d’optimiser les 

consommations d’eau et d’énergie
 Mesurer, réduire et valoriser les déchets des établissements
 Observer les principes d’éco conception dans le cadre des projets architecturaux

 Intégrer les notions de cycle de vie et coût global dans les achats
 Développer les critères responsables pour les achats effectués en direct
 Evaluer l’efficacité de nos achats pour une amélioration continue

Volet économique
• Nous nous engageons dans le respect d’une gestion rationnelle des ressources et des 

dépenses afin d’assurer l’avenir économique de nos activités et des emplois qui en 
dépendent.

Volet social
• Nous nous engageons à développer un environnement bientraitant et bienveillant pour le 

personnel ainsi que les personnes accueillies.

 Renforcer la politique de qualité de vie au travail
 Consolider la gestion prévisionnelle des métiers et des compétences
 Développer des actions de promotion de la santé publique
 Poursuivre les actions de prévention de la perte d’autonomie des usagers

Volet sociétal
• Nous souhaitons être un acteur économique et social engagé et ainsi promouvoir notre 

démarche sur notre territoire.

 Mener une communication adaptée de notre politique RSE
 Communiquer en externe sur la qualité des services rendus au sein de l’établissement
 S’inscrire sur son territoire grâce à des partenariats avec des acteurs locaux
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